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Sondaggio Le quote rosa nei Cda viste da chi € ai vertici del’'economia

Donne in azienda
«Diciamo basta,
il merito non da frutti»

L'80% delle intervistate ora & favorevole a una norma che
fissi la presenza femminile nei consigli di amministrazione

DI MARIA SILVIA SACCHI

e questa inchiesta fosse
stata fatta anche solo
cinque anni fa, le con-
clusioni sarebbero sta-
te diverse. Le professioniste
credevano ancora bastasse il
merito. Oggi pensano che ci vo-
glia un provvedimento forte.
Basta leggere i numeri pub-
blicati nei grafici in pagina.
Sentite 50 donne tra le piu af-
fermate nell’economia, 1'80%
dice che per sbloccare la situa-
zione italiana non c¢’é che una
strada: introdurre quote che
consentano un bilanciamento
tra uomini e donne. Solo il
14% e contrario.

Nuove convinzioni

Ma il dato che fa piu riflette-
re & che la stragrande maggio-
ranza di queste donne ha cam-
biato idea: il 72,5% era contra-
ria alle «quote rosa» perché ri-
teneva, appunto, che fosse suf-
ficiente essere brave e prepara-
te. Ma visto che la situazione
non cambia, hanno cambiato
idea le donne. Manager come
I'amministratore delegato di
Sirti Elisabetta Oliveri, quello
di Save Monica Scarpa, di Da-
da Barbara Poggiali, di Polivi-
deo Alessandra Zingales. Pro-
fessioniste come Cristina Ros-
sello e Stefania Bariatti. Docen-
ti come Elsa Fornero, Paola Se-
verino, Daniela Montemerlo.
Imprenditrici come Gianna
Martinengo. Solo per fare qual-
che esempio. D’altra parte, in
Francia anche Anne Lauverge-
on, la «<boss» di Areva che pure
svetta al terzo posto tra le don-
ne piu potenti del mondo, ha
fatto una conversione a U: pri-
ma definiva le quote «umilian-
ti», oggi dice che che servono

| risultati

Le domande di CorrierEconomia e che cosa ne pensano le 50 donne del nostro panel

1) E favorevole all'introduzione,

a parita di competenze, di quote
che consentano un bilanciamento
di genere nei cda delle societa
quotate e pubbliche?

14,0% 80,0%
No si

i Perché e
: favorevole
 alle quote?

6,0%
Altro

: Perché &
. contraria
2) Se & favorevole, preferisce I'intro- . alle quote?
duzione di quote per un periodo B
limitato nel tempo o permanenti?

27,5% 72,5%
Permanenti Temporanee

; non le donne
: competenti.
| Basta osservare

3) Nel caso di quote temporanee,
per quanti anni dovrebbero

restare in vigore?

. Perché col
tempo ha
cambiato

10,0%

opinione?
50,0% -

Almenc 9

Almeno 5

30,0%
A risultati
raggiunti

10,0% non & in vigore
un processo di
Almeno 3 S.Q]ezione

4) Lei dichiara di essere favorevole :
all'introduzione di quote: era

precedentemente contraria e la
| sua idea & cambiata negli anni?

25,0% 725% | B
: Elsa
ﬁnawsemmmp‘r: E::g:;ran % Fornero
favorevole | - i sono accorta
2,5% chetroppo
| Mo ) i spessoanon si

competenze
femminli,
perché gli
uomini vengono
sempre prima

"
Forte: elaborazions Corviere Economia

L’opinione di chi & contrario:

con le forzature si rischia di far
salire persone non adeguate. E
creare una discriminante in piu

§. Avaltronl




