Spettabile

Dada S.p.A.

Viale Giovine Italia 17
50122 Firenze

All’attenzione del Presidente
del Consiglio di Amministrazione

RACCOMANDATA A MANI
Trasmessa anche via telefax n. 055 2466304

10 aprile 2007

Oggetto: Assemblea Ordinaria di Dada S.p.A. convocata per il 20 aprile 2007 (1°
convocazione) e 24 aprile 2007 (2° convocazione) — Proposte in merito alla nomina di
Amministratori.

I seguenti azionisti di Dada S.p.A.:

- RCS MediaGroup $.p.A., con sede legale in via San Marco n. 21, Milano, Capitale Sociale
€ 762.019.050 — Registro Imprese e Codice Fiscale/P. IVA 12086540155,

-~ Dr. Marco Argenti, nato a La Spezia, il 16 marzo 1967,

- Arch, Paclo Barberis, nato a La Spezia I’ 8 dicembre 1967,

- Arch. Angelo Falchetti, nato a Senigallia, il 14 settembre 1967,

- Arch. Jacopo Marello, nato a Firenze, il 28 marzo 1967,

- Arch. Alessandro Sordi, nato a Firenze, il 24 gennaio 1967,

con la presente, in relazione alla nomina di Amministratori di Dada S.p.A. da deliberarsi nel
corso dell’ Assemblea in oggetto, formulano ai sensi dell’art. 19 dello statuto sociale, la proposta
di nominare Amministratori di Dada S.p.A., a conferma della rispettiva cooptazione intervenuta
da parte del Consiglio di Amministrazione successivamente all’ultima Assemblea dei soci, i
seguenti signori: '

- Roberto Ravagnani, nato a Monza (MI), il 4 maggio 1968
- Riccardo Stilli, nato a Sanremo (IM), il 1° giugno 1962

mantenendosi quindi in tredici il numero complessivo dei componenti il Consiglio di
Amministrazione in carica sino all’Assemblea di approvazione del bilancio al 31 dicembre
2008.

In merito a quanto sopra si allega curriculum vitae di ciascuno dei candidati proposti al fine di
dare informazione del rispettivo profilo personale e professionale.

Distinti saluti.




RCS MediaGroup S.p.A.:

Marco Argenti:
Paolo Barberis: QO’"’ Q, %U\(/\’ j
Angelo Falchetti: XA 7 F

Alessandro Sordi:

Jacopo Marello: \éj _———b Y o ‘ ,{

All. CS.




Roberto Ravagnani — aprile 2007

ROBERTO RAVAGNANI

Laureato in Economia e Commercio (Bocconi)
Ph.D. in Economia Aziendale (Bocconi)

Nato a Monza (MI) il 4/5/1968 Via S.Maria Molgora 6
Coniugato (2 figlie) 20059 Vimercate (MI)
Cell: 3356975550 Tel / fax: 039/6083078

E-mail: roberto.ravagnani@libero.it

Da Ottobre 2004

RCS MediaGroup. Direttore Organizzazione, Sviluppo e Compensation di Gruppo
SDA Bocconi. Faculty Member dell’Area Organizzazione e Personale.
IEDC (Bled School of Management — Slovenia). MBA Visiting Professor

Marzo 2003 — Settembre 2004

EOS CONSULENZA PER LA DIREZIONE. Senior Manager Part-time manager in Roche Italia
(Project Manager su Organizzazione e CRM).

SDA Bocconi. Faculty Member dell'Area Organizzazione e Personale.

IEDC (Bled School of Management — Slovenia). MBA Visiting Professor

2001 - Marzo 2003

BAIN AND COMPANY. Manager, con focus su interventi di change management, progettazione
organizzativa e CRM.
Universita Commercizale L.Bocconi e SDA Bocconi, Docente esterno

1994 - 2001

UNIVERSITA’ COMMERCIALE L.BOCCONL Professore incaricato
Professore a contratto del corso “Organizzazione Aziendale” presso la facolth di Giurisprudenza
dell’Universita di Catanzaro “Magna Graecia” (a.a. 1999-2000 e 2000-2001).

Visiting Professor alla Wirtschaftsuniversitaet Wien (Austria) e alla Ecole Internationale de Savignac
(Francia)

SDA BOCCONI. Docente dell’ Area Organizzazione e Personale.

ICM KNOWLEDGE TEAM. dmministratore Delegato.

EOS — CONSULENZA PER LA DIREZIONE. Associato, specialista in interventi di change
management.

1993 — 1994

BULL EASTERN EUROPEAN OPERATIONS, Parigi, Francia. Human Resource Development
Manager.




1992 — 1993

BULL EUROPE, Parigi, Francia. European Management Training Coordinator.

1987 — 1992

SDA BOCCONI, Area Organizzazione e Personale - Assistente.
Universita Commerciale L.BOCCONI, Milano.

Voto di laurea: 110 e Lode.

Specializzazione e tesi in Organizzazione del Lavoro.

PRINCIPALI PUBBLICAZIONI

“Information Technology e gestione del cambiamento organizzativo“, Milano, EGEA, 2000.
“Patologie organizzative associate ai sistemi informativi inlegrati: strategie preventive e correttive®,
Economia e Management, n.3, maggio, 2000.

“Sistemi informativi integrati e microstruttura: neo-fordismo reale o percepito?”, in B, Maggi (a cura di)
“Le sfide organizzative di fine/inizio secolo tra post-fordismo e deregolazione”, Milano, ETAS,
2000.

“Does national culture really matter? Assessing the impact of national culture on organizational design
and behaviour” (con Carlo Turati), Journal of Cross-Cultural Competence and Management, Frankfurt
am Main, n.1, 1999,

“Il lavoro dopo la crisi industriale*, Sviluppo ¢ Organizzazione, marzo-aprile 1998, n.166

“Antecedents of co-ordination in academic international project research (con Carlo Turati ¢ Alessandro
Usai), Journal of managerial psychology, Bradford, vol 13, n.3, 1998. Articolo premiato “Highest quality
ranking* da ANBAR Electronic Intelligence, servizio on-line di revisione mensile delle piti importanti
riviste a livello internazionale.

“Processi e competenze: l'esperienza di Andersen Consulting” (con Guido Feller, partner Andersen
Consulting), articolo in due parti per Economia ¢ Management, 1998, nn. 1-2.

“Anglosaxon ethnocentrism in cross-cultural management teaching”: paper presentato all’Organizational
Behavior Teaching Conference, Cleveland, 1997.

“Cultural diversity and scientific paradigms: a comparison between US and European research in
organizational theory patterns through citation analysis” (con Carlo Turati e Alessandro Usai), paper
presentato alla Academy of Management, Boston 1997.

“Information Technology for Exchanging Best Practices: the revenge of garbage can or a new role for
the hierarchy?” (con Carlo Turati), paper presentato alla Strategic Management Society, Barcelona,
1997. '

“Le teorie fenomenologiche e cognitiviste”, in G.Costa e R.C.D. Nacamulli (a cura di), “Manuale di
Organizzazione Aziendale”, Torino, UTET, 1996.

“L’impresa di se stessi” (con Bob Aubrey), Milano, Ed. Itaca, 1995.

ALTRI INCARICHI E PRESENTAZIONI A CONVEGNI

Membro del comitato di redazione di “ Journal of Cross-Cultural Competence and Management”,
rivista ufficiale della International Association of Cross-Cultural Management,

Review referee di Academy of Management e Strategic Management Society (tra il 1997 e il 1999).
Responsabile della rubrica “Discussioni” di Sviluppo e Organizzazione tra il 1996 ¢ il 1998,

Membro del CRORA (Centro di Ricerca sull’Organizzazione Aziendale) dell’Universitd Bocconi.




RICCARDO STILLI

Informazioni personali
Nato a Sanremo (IM) il 1 giugno 1962.

Sposato, 3 figli.

Educazione e Formazione

1982 — 1986 Laurea in Economia e Commercio, Universita di Genova
1987 - 1988 Servizio militare in qualita di Ufficiale della Guardia di Finanza
1991 Dottore Commercialista e Revisore dei Conti

Curriculum professionale

Da gennaio 2005 RCS MediaGroup S.p.A.
» Chief Financial Officer di Gruppo

> Presidente del Consiglio di Amministrazione di RCS Pubblicita S.p.A., RCS Factor S.p.A.,
e M-Dis S.p.A. e Amministratore di RCS Libri S.p.A. Unidad Editorial S.A. e Flammarion
S.A.

1999 - 2005 Gruppo Prada S.p.A.
» Chief Financial Officer di Gruppo

> Membro de!l Consiglio di Amministrazione di Prada Holding e di diverse consociate

1988 — 1999 PriceWaterhouseCoopers
» Partner dal 1997

> Esperienza di tre anni presso la sede di New York di Coopers & Lybrand

Aprile 2007




