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Premessa

Con il presente documento informativo Dada S.p.A. ottempera alla disciplina in materia di piani

di compenso mediante attribuzione di strumenti finanziari - e in particolare dicuial | éarti col o 84

bis comma 5 del Reg. Consob n. 11971 del 14 maggio 1999, cosi come successivamente

modificato ( i | i Re g ol a me ncororifefifmanta al @amd di stgck option destinato a

amministratori investiti di particolari incarichi e/o direttori generali e/o dirigenti e/o a responsabili

di Divisione della Societa Dada S.p.A. e/o di societa da questa controllate ( il Piano Top

Manager 2009-2011)appr ovat o in occasione dell 6Assembl ea dei

relazione al quale il Consiglio di Amministrazione ha provveduto ad alcune delibere attuative in

occasione della propria riunione del 24 febbraio 2009.

In particolare, I®Assemblea di Dada S.p.A. tenutasi in data 9 gennaio 2009 ha deliberato :

- insede ordinaria i secondo quant o i n-8i$ cenma 1 delabedreboa r t . 114

Legislativo 24 febbraio 1998, n. 587 | 6 appr ovazi one di un piano di S
al periodo 2009-2011 destinato a amministratori investiti di particolari incarichi e/o
direttori generali e/o dirigenti e/o a responsabili di Divisione della Societa Dada S.p.A.

elodisoci et~ da questa controllate ai S eemas | del | 6

o)}

stato definito dal Consiglio di Amministrazione, su proposta del Comitato per le
remunerazioni, nella seduta del 3 dicembre 2008, attribuendo al Consiglio di
Amministrazione tutti i poteri occorrenti alla concreta attuazione del Piano Top Manager
2009-2011 (di seguito anche | a fADelegaod), da eserc
nella relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione;
- in sede straordinaria la delega a | Consiglio di ammi ni strazione,
del codice civile, della facolta di aumentare, anche in piu tranches, il capitale sociale a
servizio di tale piano di incentivazione azionaria (cd. stock option) per un importo
massimo di nominalid 85. 000, 00 da realizzarsi medi ante |
500. 000 azioni ordinarie di Dada s.p. a. del vV a
riservare in opzione a Amministratori investiti di particolari incarichi e/o direttori generali
e/o dirigenti e/lo responsabili di divisione di Dada s.p.a. e/o di societa da questa
controll at e, e ci, con esclusione del diritto di
comma del codice civile.
Il Consiglio di Amministrazione della Societa ha quindi approvato il relativo regolamento e
talune assegnazioni di Opzioni, individuando i relativi Beneficiari e prevedendo alcune
specifiche condi zi odntaluned esseae quiriieeseeitatm parzalmeéntei la -
delega ad aumentare il capitale sociale al servizio delle Opzioni assegnate.
Il presente documento informativo i a n ¢ h 6 eedattop anche nella humerazione dei relativi
paragrafi, avendo a riferimento | e indicazioni con

Regolamento Emittenti, anche allorché relativi a informazioni non applicabili, e cio al fine di
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agevolarne la lettura - integra ed aggiorna quindi, per le materie oggetto di decisioni consiliare

tenuto conto della sopra ricordato approvazione assembleare del Piano Top Manager 2009-

2011, il documento informativo gia redatto e pubblicato in data 24 dicembre 2008 ai sensi

del | 6 &is ttamma8 ¥4 del Regolamento Emittenti in occasione appunto della suddetta

Assemblea, i contenuti del quale vengono comunqgue per comodita di lettura qui riprodotti, fatto

salvo quanto appunto da integrarsi e/o aggiornarsi in relazione a quanto sopra. Si precisa che il

piano di incentivazione azionaria descritto nel p |
particolare ril evanzscomma3deleDns il gse |l 1568 /alroti8, lel ddel | 6«
comma 2 del Regolamento Emittenti.

Definizioni

Ai fini del presente documento informativo, i termini sotto indicati hanno il significato ad essi di

seguito attribuito:

fifAssembl ead indica | 06 Asdadanbidsie 4 ®@eigesomai od&I0DI0® BAzi o
le azioni ordinarie della Societa;

iBeneficiari o i ndaridelle@pzimmipgget ti assegnat
fiConsigliod o AConsiglio di Amministrazioneo indica
AComita¢ oRpmUNdr azioni 0 indica il Comitato per | e F

Consiglio ai sensi del Codice di Autodisciplina delle Societa Quotate;

AGruppo Dadaodo indica complessivamente | a Societ”™ e
AOpzioni o0 i ndigetta del Ranod2P02-2041n ¢he danno ai rispettivi Beneficiari,

alle condizioni stabilite, il diritto di sottoscrivere un pari numero di Azioni;

AiPiano Top M&rdlgledr 020 9 Pi anoo indica il piano di
amministratori investiti di particolari incarichi e/o direttori generali e/o dirigenti e/o a responsabili

di Divisione della Societa e/o delle societa da questa controllate approvato dalla Assemblea del

9 gennaio 2009 ed il cui schema é stato definito dal Consiglio di Amministrazione per la
sottoposi zi on gsupropdsta ded Gomitato bee la remunerazioni,nella seduta del 3

dicembre 2008;

fiRegol amento di Borsao indica il regol amento dei me
S.p.A,;

i Regol ame nt ondidadlIRegBlamentoadel Piano, che viene approvato dal Consiglio di

Ammi ni strazione della Societ”™ in occasione dell 6esel]
ifiRegol amento Emittenti o indica il Regol amento adott

14 maggio 1999, come successivamente modificato;
iSchemad indica | o schema 7 dell Al l egato 3A del Re

iSociet”"0 o AbDada S.p.A.0 indica Dada S.p.A., con s
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fiSociet” Controll ata/ ed i nddalla &ocietd aa@miunamente tec i et col
societa controllate dalla Societa, sia italiane che estere, ai sensi della normativa civilistica

vigente ovvero delldart. 2359 c¢c.c.;

ATop Manager o indica, singol armente od unitari ame

particolari incarichi e/o direttori generali e/o dirigenti e/o a responsabili di Divisione della Societa

Dada S.p.A. e/o di societ”™ da questa controllate ai
ATUFO indica il Decreto Legi sbanico dethe dig8pssizibneibbr ai o 19
materia di intermediazione finanziaria);

ATUI Ro indica il Testo Unico delle I mposte sui Redd
n. 917.

1. Soqggetti destinatari

1.1 Indicazione nominativa dei destinatari che sono componenti del Consiglio di Amministrazione
ovvero del Consiglio di Gestione dell’emittente strumenti finanziari, delle societa controllanti

[’emittente e delle societa da questa direttamente o indirettamente controllate

| destinatari del Piano Top Manager 2009-2011 che ricoprono almeno una carica di componenti
del Consiglio di amministrazione della Societa e delle Societa Controllate al momento della
assegnazione delle rispettive Opzioni sono i seguenti :

-Paolo Barberis

-Barbara Poggiali

-Lorenzo Lepri

-Claudio Corbetta

-Massimo Ciociola

1.2 Categorie di dipendenti o di collaboratori dell’emittente strumenti finanziari e delle societa

controllanti o controllate di tale emittente

Alcuni degli assegnatari indicati nominativamente al punto 1.1 sono anche direttori generali e/o

dirigenti e/o responsabili di Divisione di Dada S.p.A. e/o delle sue Societa Controllate,

1.3 Indicazione nominativa dei soggetti che beneficiano del piano appartenenti ai seguenti gruppi:
a) soggetti che svolgono funzioni di direzione indicati nell’articolo 152- sexies, comma 1, lettera c)-

c.2 del Regolamento Emittenti nella societa emittente azioni;
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b) soggetti che svolgono funzioni di direzione in una societa controllata, direttamente o
indirettamente, da un emittente azioni, se il valore contabile della partecipazione nella predetta
societa controllata rappresenta piu del cinquanta per cento dell’attivo patrimoniale dell’emittente
azioni, come risultante dall’ultimo bilancio approvato, come indicato nell’articolo 152-sexies, comma
1, lettera c)-c.3 del Regolamento Emittenti;

c¢) persone fisiche controllanti [’emittente azioni, che siano dipendenti ovvero che prestino attivita di

collaborazione nell’emittente azioni.

| soggetti assegnatari delle opzioni indicati nominativamente al punto 1.1 rientrano anche nella

categoriad i cui al |séxdes, commall, letterd §-2.2.

1.4 Descrizione e indicazione numerica, separate per categorie: a) dell’insieme dei dirigenti che
abbiano regolare accesso a informazioni privilegiate e detengano il potere di adottare decisioni di
gestione che possono incidere sull’evoluzione e sulle prospettive future dell’emittente azioni, indicati
nell’art. 152 - sexies, comma 1, lettera c)-c.2;

b) dell’insieme dei dirigenti che abbiano regolare accesso a informazioni privilegiate e detengano il
potere di adottare decisioni di gestione che possono incidere sull’evoluzione e sulle prospettive
future in una societa controllata, direttamente o indirettamente, da un emittente azioni, se il valore
contabile della partecipazione nella predetta societa controllata rappresenta piu del cinquanta per
cento dell’attivo patrimoniale dell’emittente azioni, come risultante dall’ultimo bilancio approvato,
indicati nell’art. 152 - sexies, comma 1, lettera c)- c.3;

c) delle altre eventuali categorie di dipendenti o di collaboratori per le quali sono state previste
caratteristiche differenziate del piano (ad esempio, dirigenti, quadri, impiegati etc.);

d) nel caso in cui, con riferimento alle stock option, siano previsti per i soggetti indicati alle lettere a)
e b) prezzi di esercizio diversi tra i soggetti appartenenti alle due categorie, occorre indicare
separatamente i predetti soggetti delle lettere a) e/o b), indicandone i nominativi. 4 Descrizione e

indicazione numerica dei Beneficiari di cui al paragrafo 1.3

| Dirigenti di Dada S.p.A. con regolare accesso a informazioni privilegiate e che detengono il

potere di adottare decisioni di gestione che

future del diodieand . L. Essi seno assegnatari di Opzioni in virtu degli incarichi
come amministratore della Societa e delle Societa controllate e sono quindi elencati nel

paragrafo 1.1.

posson
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Non vi sono categorie di dipendenti o di collaboratori per le quali sono state previste

caratteristiche differenziate del Piano.

Lébaccesso a informazioni privilegiate e il potere
incidere sull devoluzione e sulle prospettive futur
discriminante nella determinazione del prezzo di sottoscrizione rispetto alla restante parte dei

destinatari del Piano Dipendenti e del Piano Top Manager.

2. Ragioni che motivano | 6adozione del piano

2.1 Obiettivi che si intendono raggiungere mediante attribuzione del Piano

Il Piano Top Manager 2009-2011 ha come finalita principale quella di incentivare e fidelizzare i

relativi Beneficiari, rendendoli corresponsabili e T allo stesso tempo 1 partecipi del processo di

crescita del Gruppo Dada considerato nel suo insieme.

Si ritiene, infatti, che un adeguato piano di incentivazione strutturato sulla partecipazione dei

Beneficiari al capitale della Societa e destinato a svolgersi su un arco temporale rilevante,

rimanendo altresi condizionato ad un obiettivo di performance inerente al raggiungimento di
risultati di gestione, possa efficacemente contri
aziendale e gestionale.

Tale iniziativa € anche coerente con le analoghe scelte gia fatte in passato per i dipendenti ed i

Top Manager.

Il fine del Piano Top Manager 2009-2011 é quello di coinvolgere i Top Manager della Societa e

delle Societa Controllate individuati dal Consiglio nel futuro sviluppo economico e strategico

della Societa e del Gruppo Dada, consentendo agli stessi Top Manager Beneficiari di

partecipare ai frutti di tale sviluppo. In particolar modo il Piano Top Manager 2009-2011 e volto

in primo luogo ad incentivare tali Top Manager e, in secondo luogo, a mantenere il loro rapporto

di collaborazione con la Societa e le Societa Controllate sviluppando una cultura orientata alla
creazione del val or e per | azioni st a, coll egando
| 6apprezzamento registrato dal titolo sul mer cato e
per gli azionisti.

Il Piano Top Manager 2009-2011 é infine volto a salvaguardare la competitivita della Societa sul

mercato del lavoro

2.1.1  Informazioni di maggiore dettaglio per i piani rilevanti come definiti nell’art. 84 bis, comma

2, del Regolamento Emittenti.
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Con riguardo al Piano, la finalita di incentivazione € stata principalmente perseguita attraverso

| 6apposi zione di una condi zione all deserci zi

si descrivera al successivo paragrafo 2.2..

Con riguardo alla diversa finalita di fidelizzazione, risulta importante considerare il lasso
temporale intercorrente tra la data della assegnazione e la data di possibile esercizio delle
opzioni.

Quanto ai criteri di determinazione di detto orizzonte temporale, questo € stato indirettamente
determinato dall dobiettivo di peraltfo orichirestan dadla
Assemblea dei soci che ha approvato il Piano Top Manager e concretamente individuato dal
Consiglio di Amministrazione e correlato, nei termini meglio specificati dal successivo paragrafo
2.2, al raggiungimento di obiettivi di EBITDA del Gruppo Dada nel triennio 2009-2011: si é
infatti ritenuto opportuno rendere temporalmente esercitabili (0 meno) le Opzioni a partire dal
momento del verificarsi (0 meno) della condizione stessa.

Peraltro si osservi che | a individuazione

previsionale rel at i-200l ewadertetmente e nisgonde i alla finalit® 9di
fidelizzazione nel tempo dei Beneficiari.

La concreta determinazione del numero delle Opzioni assegnate a ciascun Beneficiario
effettuata dal Consiglio di Amministrazione della Societa, in esercizio del Piano e sulla base
delle proposte del Comitato Retribuzioni di Gruppo, ha tenuto conto del livello di importanza
strategica dell éincarico e del ruol o organ
dell a capacit? di incidere sull 6obbiettivo
criteri differenziati di proporzionalita tra retribuzione monetaria fissa ed il numero di Opzioni
assegnate.

Il Piano si inserisce nel novero degli strumenti utilizzati per integrare la componente fissa del
pacchetto retributivo del management con elementi variabili in funzione del livello di

performancer aggi unte: | 8i ncentivazione cash di b

2.2 Variabili chiave, anche nella forma di indicatori di performance considerati ai fini dell’attribuzione

dei piani basati su strumenti finanziari.

Loef fett i waadelle ®pzioncdel Piano Top Manager 2009-2011 é stata condizionata al
ricorrere di una performance condition costituita dal raggiungimento di un obiettivo di EBITDA
del Gruppo Dada - da intendersi come utile lordo prima di ammortamenti, interessi ed imposte e
calcolato su base cumulata in ragione di quanto risultante dal bilancio consolidato del Gruppo

Dada negli esercizi 2009-2011 i secondo quanto determinato dal Consiglio di Amministrazione.

adottat

del

i zzativo

di

reve

perf

per.
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2.2.1  Informazioni di maggiore dettaglio per i piani rilevanti come definiti nell’art. 84 bis, comma

2, del Regolamento Emittenti.

Pi% in particolare, ed in merito all 620092041,¢ii vo di p
consideri che | 6 A's s e Bubplopoata del Comitato per le Remunerazioni, ha determinato la
condizione del Piano nel raggiungimento di un valore di EbitdA consolidato, individuandola
gui ndi nell édindicatore economico di performance ri

| 6effettiva effici enagerelderéaticheddvalorapgeragli Azienist. Top Man

2.3 Elementi alla base della determinazione dell’entita del compenso basato su strumenti finanziari,

ovvero criteri per la sua determinazione.

La concreta determinazione del numer o Pdmlinil e Opzi ot
esercizio della Delega e statagui dat a dal l'i vel |l o, fuhiionicsvoleedehnza del |
ruol o organizzativo ricoperto nell éambito del Grupp

Societa Controllate, ed in particolare per Paolo Barberis in considerazione della rilevanza del

suo ruolo di impulso strategico sulla Societa.

2.3.1 Informazioni di maggiore dettaglio per i piani rilevanti come definiti nell’art. 84 bis, comma

2, del Regolamento Emittenti.

Il Consiglio, operando sulla base delle valutazioni e proposte del Comitato per le

Remunerazioni della Societa, hatenutoc ont o d el l'ivell o di rilevanza str
ruol o organizzativo ricoperto nel |l 6damb dd manod e | Grupp
medesimo.

2.4 Ragioni alla base dell’eventuale decisione di attribuire piani di compenso basati su strumenti
finanziari non emessi dall’emittente strumenti finanziari, quali strumenti finanziari emessi da
controllate o controllanti o societa terze rispetto al gruppo di appartenenza; nel caso in cui i predetti
strumenti non sono negoziati nei mercati regolamentati, informazioni sui criteri utilizzati per la

determinazione del valore a loro attribuibile

Le ipotesi descritte nel rispettivo paragrafo dello Schema non sono applicabili al Piano.

2.5 Valutazioni in merito a significative implicazioni di ordine fiscale e contabile che hanno inciso

sulla definizione dei piani.
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Dal punto di vista fiscale, la differenza tra il valore delle Azioni al momento della sottoscrizione e
il prezzo di esercizio delle Opzioni (cfr. successivo paragrafo 4.19) sara integralmente
assoggettata ad imposizione fiscale in capo ai Destinatari.

La medesima differenza, ai sensi dell'art. 27, comma 4, lettera g-bis) del DPR n. 797 del 1955,
come introdotto in sede di conversione dall'art. 82, comma 24-bis del DL n. 112 del 2008, non
sara soggetta invece agli oneri di cui alla vigente disciplina previdenziale prevista per i lavoratori
dipendenti. Dal punto di vista contabile, la Societa provvedera a considerare gli effetti del Piano
in base al principio contabile internazionale IFRS 2 "Pagamenti basati su azioni"; il costo del
Piano sara determinato sulla base del fair value delle Opzioni alla data di assegnazione delle

stesse.

2.6 Eventuale sostegno del piano da parte del Fondo speciale per l'incentivazione della partecipazione

dei lavoratori nelle imprese, di cui all'articolo 4, comma 112, della legge 24 dicembre 2003, n. 350
I Piano non riceve sostegno da parte del Fondo speciale per lincentivazione della
partecipazione dei lavoratori nelle imprese, di cui all'articolo 4, comma 112, della legge 24

dicembre 2003, n. 350.

3. lter di approvazione e tempistica di assegnazione degli strumenti

3.1 Ambito dei poteri e funzioni delegati dall’Assemblea al Consiglio di Amministrazione al fine

dell’attuazione del piano

L6Assemblea ordinaria della Societa del 9 gennaio 2009 ha approvato il Piano Top Manager
2009 7 2011 di cui al presente Schema ed ha attribuito al Consiglio di Amministrazione ogni
potere occorrente alla concreta attuazione del Piano stesso, da esercitare nel rispetto di quanto
indicato nella relazione approvata in tale sede.ll Consiglio di Amministrazione ha provveduto gia
in occasione della sua riunione del 24 febbraio 2009 e potra quindi provvedere in occasione dei
futuri esercizi della Delega in particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, alla esatta
individuazione dei Beneficiari del Piano, alla assegnazione nei loro riguardi delle Opzioni, alla
approvazione di apposito regolamento di attuazione del Piano stesso, nonché alla concreta
determinazione del prezzo di sottoscrizione delle Azioni da emettersi al servizio delle Opzioni,
avendo la facolta, senza limitazione ed a fini esemplificativi, di determinare concrete modalita,
termini, condizioni ed il momento di attribuzione delle Opzioni, il periodo di maturazione ed

esercitabilita delle Opzioni, di determinare le quantita di diritti di sottoscrizione da attribuire ai
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diversi Beneficiari anche in piu tranches, la sorte dei diritti di sottoscrizione non ancora esercitati
O non ancora esercitabild@i al moment o dell deventual
Beneficiari e la societa di rispettiva appartenenza per qualsiasi causa (cfr. anche il successivo
paragrafo 4 . 8 ) , il cd. repricing delle Opzioni, I danti ci
Opzioni in caso di eventi rilevanti interessanti il controllo della Societa, gli adeguamenti e le
clausole di decadenza delle condizioni, le modifiche in caso di mutamento della normativa
previdenziale o tributaria o comunque Trilevante pe

merito ai poteri del Consiglio di Amministrazione si vedano anche i paragrafi 4.1 e ss.

3.2 Soggetti incaricati per ’lamministrazione del piano e loro funzione e competenza.

In aggiunta e quale dettaglio delle funzioni descritte al paragrafo 3.1 e sempre in virtu della
Delega, il Consiglio di Amministrazione €l 6 or gano i ncaricato dell éammini s
oltre a poter delegare ad uno o piu dei propri componenti, anche in via congiunta, poteri, compiti
e responsabilita in merito a sole attivitd esecutive di gestione e di mera amministrazione del
Piano stesso,hat ra | édal tr o:
- il potere, su proposta o previo parere favorevole del Comitato per le Remunerazioni e
senza facolta di delega, di approvare e modificare il Regolamento del Piano, di fissare i
periodi di esercizio delle Opzioni ed il prezzo di esercizio, di assegnare le opzioni ai
singoli Beneficiari, pder fionrdnavnicdeu acruei |cdoonbd ieztita nvaor
delle Opzioni o di ripristinare sostanzialmente la situazione quo ante qualora, per

modificazioni intervenute nella normativa previdenziale e fiscale e di ogni altra

(e}

normativa applicabile, o nella relativa interpreta zi one ed applicazione, I
Piano Top Manager 2009-2011 dovesse comportare ulteriori oneri tributari,
previdenziali o di altra natura per la Societa o per i Beneficiari;

- il potere, su proposta e previo parere favorevole del Comitato per le Remunerazioni e
senza facolta di delega, di stipulare con gli assegnatari delle opzioni appositi accordi
che prevedano | 6esercizio parziale o totale del/l
della cessazione del rapporto rilevante con la societa di appartenenza,;

- il potere, senza facolta di delega e su proposta o previo parere favorevole del Comitato
per le Remunerazioni, di rideterminare il prezzo di sottoscrizione delle azioni nel
ri spetto del l oro valore nor mal e e de dein modo t
Beneficiari, una situazione che sia sostanzialmente equa rispetto a quella in essere al
momento della assegnazione delle Opzioni stesse qualora la Societa approvi, entro la
data di approvazione del bil anci o isubcapitatel i dat o de
owvvero sul patrimonio della Societa, il tutto tenendo conto delle regole comunemente

accettate dalla prassi dei mercati finanziari;
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- il potere, senza facolta di delega e su proposta o previo parere favorevole del Comitato

per le Remunerazioni e nell 6ambito dei criteri dettati
| 6obiettivo di performance a cui T 2bindi zi onat
modo tale da garantire, nell édinteresse dei b

sostanzialmente equa rispetto a quella in essere al momento della assegnazione delle
Opzioni stesse nell deventualit”™ in cui S i ver i f
da poter comportare un miglioramento prospettico della performance della societa per
gli esercizi successivi a quello da chiudersi il 31 dicembre 2011, eventualmente a
scapito della performance espressa in termini di EBITDA nel bilancio consolidato del
Gruppo Dada relativo a tale esercizio; e/o (ii) acquisizioni e/o dismissioni di
partecipazioni e/o asset rilevanti interessanti la societa o le societa controllate; e/o (iii)

operazioni significative non contemplate nel business plan approvato dalla Societa.

Inoltre e previsto che, in determinati casi di offerta pubblica di acquisto o scambio sul

capitale della Societa, ovvero a seguito della dismissione del controllo sulla Societa da

parte del |l 6attuale societ” controllant e, conf el
consentire | 6esercizio delle Opzioni in via an
ordinario ed entro il termine che sara specificato dal Consiglio, restando inteso che, a

seguito della predetta accelerazione del Piano, le Opzioni potranno essere esercitate

anche senza applicazione della preventiva verifica del raggiungimento delle condizioni

di performance, e che, qualora il Consiglio abbia formalmente espresso valutazioni di
carattere negativo o critico in relazione all bdc
Consiglio non consentire | 6eserciziolodadad | e Opzio
possibilita di esercitarle secondo i termini ordinari previsti nel Regolamento. Quanto

precede fermo restando che la decisione del Consiglio di Amministrazione non potra

pregiudicare le finalita originarie del Piano, avuto riguardo agli interessi del Beneficiario.

3.3 Eventuali procedure esistenti per la revisione del Piano anche in relazione a eventuali variazioni

degli obbiettivi di base

Si veda quanto descritto al precedente paragrafo 3.2.

3.4 Descrizione delle modalita attraverso le quali determinare la disponibilita e ’assegnazione degli

strumenti finanziari sui quali é basato il Piano



-Dada. -

Ciascuna Opzione incorpora il diritto di sottoscrivere una Azione di nuova emissione. Al
riguardo, a seguito della delega a i sensi d e | dd éraaunmento d ehgitdle scindibile .
con esclusione del diritto di opzione (art. 2441, comma 5°, 6° e 8° comma, c.c.) che € stata
deliberata d al | 6 A s,sike @obdigkoadi Amministrazione della Societa ha parzialmente

esercitato detta delega nei termini descritti al successivo paragrafo 4.2.

3.5 Ruolo svolto da ciascun amministratore nella determinazione delle caratteristiche del Piano;

conflitti di interesse.

Il Comitato per le Remunerazioni della Societa, composto prevalentemente da amministratori
indipendenti ai sensi del Codice di Autodisciplina delle Societa Quotate e nel quale non siedono

amministratori assegnatari di Opzioni, ha approvato in data 16 febbraio 2009 la propria

proposta da portare all dédattenzione idt& kontéhentesi gl i o

di

tra |l dédaltro |l a determinazi one Qpzaogiled i gaamtitativhdi st r at or i

strumenti finanziari di cui era proposta | 6assegnaz

La proposta approvata dal Comitato per le Remunerazioni € stata successivamente esaminata
ed approvata dal Consiglio di Amministrazione nel suo complesso in occasione della sua
riunione del 24 febbraio 2009.

Con riguardo al Piano, gli Amministratori appartenenti al Consiglio eventualmente interessati,

anche nella loro diversa qualita di dirigenti, si sono astenuti dalle relative deliberazioni.

3.6 Ai fini di quanto richiesto dall’art. 84-bis, comma 1, la data della decisione assunta da parte
dell’organo competente a proporre [’approvazione del Piano all’Assemblea e dell’eventuale proposta

del Comitato per le Remunerazioni

(I Consiglio di Ammi ni strazione ha deliberato

Piano Top Manager 2009-2011 nella sua riunione del 3 dicembre 2008, a seguito di relativa
valutazione e proposta da parte del Comitato per le Remunerazioni riunitosi il 2 dicembre 2008.

L6Assembl ea, riunitasi in data Panogennai o 2009,

3.7 Al fini di quanto richiesto dall’art. 84-bis, comma 5, lett. a), data della decisione assunta da parte

Il Consiglio di Amministrazione, ha esercitato la Delega concessa ed ha provveduto alla

assegnazione delle Opzioni ai Beneficiari nella sua riunione del 24 febbraio 2009 Tale

di

h a

g



